Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕМИДОВСКОЕ ( СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
28.02.2013             







№ 10
	Об утверждении формы согласия на обработку персональных данных сотрудника администрации муниципального образования Демидовское
	



В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Утвердить форму согласия на обработку персональных данных сотрудника администрации муниципального образования Демидовское (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава муниципального образования:                                В.И.Панин.  

Приложение

к распоряжению администрации МО Демидовское

от 28.02.2013  № 10
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

сотрудника администрации муниципального образования муниципального образования Демидовское ( сельское поселение)
Я, 












         ,

(Ф.И.О. полностью)

проживающий (-ая)/зарегистрированный (-ая) по адресу:

       ,

                                                          , серия                              №                           выдан

(вид документа, удостоверяющего личность)














         ,

(когда кем)

в связи с приемом меня на работу в должности                                                      














         ,

своей волей и в своем интересе даю согласие администрации муниципального образования Демидовское (далее – администрация МО Демидовское), расположенной по адресу: 











     














         ,

на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), распространение (в том числе передачу), использование, комбинирование, блокировку, трансграничную передачу, уничтожение) моих персональных данных администрацией района для формирования общедоступных источников персональных данных (справочников, адресных книг, информации в СМИ и на сайте организации и т.д.).

Согласие дается мною для целей: заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, для отражения информации в кадровых документах, в частности личной карточки работника Т-2, для предоставления льгот и гарантий согласно действующему законодательству, для предоставления налоговых вычетов, для исполнения законодательства (передача отчетности и др.) в сфере социального страхования, пенсионного законодательства, законодательства в сфере воинского учета, налогового законодательства, исполнения требований других федеральных законов с использованием как автоматизированных средств обработки моих персональных данных, так и без использования средств автоматизации.

Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных (включая получение от меня и/или любых третьих лиц): 

«Фамилия, имя, отчество, информация о смене фамилии, имени, отчества, пол, год, месяц и дата рождения, место рождения, гражданство, документ, удостоверяющий личность (серия, номер, когда и кем выдан), место и дата регистрации, место жительства, номера телефонов (домашний, мобильный), адрес электронной почты, семейное положение, состав семьи, сведения о наличии детей, их возрасте, месте учебы (работы), отношение к воинской обязанности, воинское звание, состав рода войск, военный билет, приписное свидетельство, сведения о постановке на воинский учет и прохождении службы в Вооруженных Силах, сведения о получении профессионального и дополнительного образования (наименование образовательного учреждения, специальность и квалификация по документу об образовании, документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; наименование документа об образовании, его серия и номер, дата выдачи,) сведения об уровне специальных знаний (работа на компьютере, знание иностранного языка и др.), профессиональная переподготовка, повышение квалификации, сведения о предыдущей трудовой деятельности, трудовая книжка и сведения, содержащиеся в ней, сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, сведения по отпускам и командировкам, общий и специальный стаж, награды (поощрения), взыскания, ИНН, номер страхового свидетельства, номер страхового полиса, профессия, должность, ставка заработной платы в соответствии, компенсационные и стимулирующие выплаты, оклад, выплаты, наличие и группа инвалидности степени ограничения способности к трудовой деятельности, наличие судимостей, социальные льготы, сведения о присвоении классного чина, сведения о допуске к сведениям, составляющим государственную тайну».
Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом пункта 2 статьи 6 и пункта 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе федерального закона либо для исполнения договора, стороной которого я являюсь, может осуществляться администрацией района без моего дополнительного согласия.
Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания на срок действия трудового договора с администрацией района. В случае расторжения трудового договора (трудовых отношений) обработка персональных данных осуществляется в течение срока хранения документов, содержащих мои персональные данные, установленного действующим архивным законодательством.
В случае неправомерного использования моих персональных данных согласие на обработку персональных данных отзывается моим письменным заявлением. 

(подпись и фамилия, имя, отчество прописью полностью)

«_____» ________________ 20__ г.

