Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕМИДОВСКОЕ (СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

	16.07.2012
	№  53 

	О внесении дополнений в постановление главы муниципального образования Демидовское( сельское поселение) от 07.02.2011 № 10 ( в редакции от 16.05.2011 № 29) «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Демидовское ( сельское поселение)

	


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 ( ред. от 13.03.2012) "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», на основании Устава муниципального образования Демидовское ( сельское  поселение)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести следующие  изменения и дополнения в постановление главы муниципального образования Демидовское ( сельское поселение) Гусь-Хрустального района от 07.02.2011 № 10 ( в редакции постановления от 16.05.2011 № 29) « О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов  в администрации муниципального образования Демидовское ( сельское поселение):
1.1. Приложение 1 изложить в новой редакции ( приложение);

1.2. В приложении 2:

1.2.1  п.п. «в» п. 6 изложить в следующей редакции:
«в) представитель (представители) научных организаций и  (или) образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования ( далее – научные организации и образовательные учреждения), других организаций, приглашаемые по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов – специалистов.»;
1.2.2. абзац 2 п.п. « б»п.15 изложить в следующей  редакции:

« обращение гражданина, замещавшего в администрации муниципального образования должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением главы муниципального образования от 04.03.2010 № 17 , в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации ( или) выполнять в данной организации работы ( оказывать данной организации услуги) в течение месяца  стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора ( гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные ( служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»;
1.2.3.  Абзац 1 п. 19 дополнить следующим предложением:
« проверка по обращению гражданина в соответствии с абзацем 2 подпункта «б» пункта 15 настоящего положения не проводится.»;

1.2.4. Пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 15 настоящего Положения, за исключением рассмотрения обращения гражданина в соответствии с абзацем 2 подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а  также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания, за исключение рассмотрения обращения гражданина в соответствии  с абзацем 2 подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения. 
Обращение гражданина, указанное в абзаце 2 подпункта»б» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается комиссией в течении семи дней со дня поступления обращения.»;

1.2.5. Пункт 29 изложить в следующей редакции:

« 29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце второго подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает решение о даче  согласия гражданину на замечание должности в организации на условиях трудового договора и ( или) на выполнение работы в указанной организации ( оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правого договора в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные  функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные ( служебные) обязанности.»;
1.2.6. Пункт 35 дополнить абзацем 2 следующего содержания:

« О рассмотрении обращения в соответствии с абзацем 2 подпункта «б»  пункта 15 настоящего Положения, гражданин письменно уведомляется  в течение одного  рабочего дня и уведомляется устно в течение трех рабочих дней.»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования .
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава  муниципального образования                                         В.И. Панин
приложение № 1                                          

к постановлению главы мо        

 Демидовское                                         

 от 07.02.2011 №  10
состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в администрации муниципального образования                                                          Демидовское ( сельское поселение)
	Полканова
Вера  Анатольевна
	-
	заместитель главы муниципального образования -  председатель комиссии

	Рогова 
Оксана Владимировна
	-
	главный специалист - заместитель председателя комиссии

	Проникова                                   Зинаида  Вениаминовна
	-
	главный специалист -  секретарь комиссии

	члены комиссии:

	Медведева
Надежда Витальевна
	-
	директор МБКУ « Демидовское централизованное клубное объединение»

	Ситкина  Татьяна  Александровна
	-
	главный бухгалтер  муниципального образования

	представитель подразделения, в котором муниципальный служащий, являющийся стороной конфликт интересов, замещает должность муниципальной службы

	Независимые эксперты:

	Капустин Николай Иванович
	-
	Директор Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования (ФГОУ СПО) « Гусевский стекольный колледж» ( по согласованию)

	Серегина Людмила  Александровна
	-
	Директор МКОУ Демидовская средняя общеобразовательная школа


